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Приложение 1

Перечень должностей муниципальной службы, 
подлежащих включению в кадровый резерв для замещения вакантных должностей муниципальной службы в Управлении по архитектурно-градостроительному проектированию города Челябинска
	№

п/п
	Наименование должности муниципальной службы
	Квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности

	  1
	2
	

	1.
	Заместитель начальника Управления
	Высшее профессиональное образование, рекомендации по направлению подготовки (специальности) профессионального образования, наличие дополнительного профессионального образования с учетом направления деятельности и специализации:

- к магистрам и специалистам: направления подготовки «Городской кадастр», «Картография и геоинформатика», «Землеустройство и кадастры», «Градостроительство», «Экспертиза и управление недвижимостью», «Прикладная геодезия», «Прикладная геология», «Гидрогеология и инженерная геология», а также стаж муниципальной службы не менее трех лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее трех лет.

	2.
	Заместитель начальника Управления
	Высшее профессиональное образование, рекомендации по направлению подготовки (специальности) профессионального образования, наличие дополнительного профессионального образования с учетом направления деятельности и специализации:
- к магистрам и специалистам: направления подготовки «Архитектура», «Дизайн архитектурной среды», «Градостроительство», а также стаж муниципальной службы не менее трех лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее трех лет.

	3.
	Заместитель начальника Управления
	Высшее профессиональное образование, рекомендации по направлению подготовки (специальности) профессионального образования, наличие дополнительного профессионального образования с учетом направления деятельности и специализации:

- к магистрам и специалистам: направления подготовки «Юриспруденция», «Государственное и муниципальное управление», «Управление персоналом», а также стаж муниципальной службы не менее трех лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее трех лет

	4.
	Заместитель начальника Управления
	Высшее профессиональное образование, рекомендации по направлению подготовки (специальности) профессионального образования, наличие дополнительного профессионального образования с учетом направления деятельности и специализации:

- к магистрам и специалистам: направления подготовки «Городское строительство и хозяйство», «Промышленное и гражданское строительство», «Городское строительство» «Градостроительство», «Строительство», «Архитектура», «Городской кадастр», «Земельный кадастр», «Землеустройство», а также стаж муниципальной службы не менее трех лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее трех лет

	5.
	Начальник отдела обеспечения градостроительной деятельности
	Высшее профессиональное образование, а также стаж муниципальной службы не менее трех лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее трех лет


	6.
	Начальник отдела информатизации и информационного взаимодействия
	Высшее профессиональное образование, а также стаж муниципальной службы не менее трех лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее трех лет

	7.
	Начальник отдела архитектуры и дизайна городской среды
	Высшее профессиональное образование, а также стаж муниципальной службы не менее трех лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее трех лет

	8.
	Начальник отдела правового обеспечения
	Высшее профессиональное образование, а также стаж муниципальной службы не менее трех лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее трех лет

	9.
	Начальник отдела приемки и векторизации результатов инженерных изысканий
	Высшее профессиональное образование, а также стаж муниципальной службы не менее трех лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее трех лет

	10.
	Начальник отдела рассмотрения градостроительной документации
	Высшее профессиональное образование, а также стаж муниципальной службы не менее трех лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее трех лет

	11.
	Начальник отдела развития городской территории
	Высшее профессиональное образование, а также стаж муниципальной службы не менее трех лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее трех лет

	12.
	Начальник отдела организационной и кадровой работы
	Высшее профессиональное образование, а также стаж муниципальной службы не менее трех лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее трех лет

	13.
	Начальник отдела по финансово-хозяйственной деятельности, главный бухгалтер
	Высшее профессиональное образование, а также стаж муниципальной службы не менее трех лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее трех лет

	14.
	Начальник отдела по защите государственной тайны
	Высшее профессиональное образование, а также стаж муниципальной службы не менее трех лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее трех лет

	15.
	Заместитель начальника отдела по защите государственной тайны
	Высшее профессиональное образование, а также стаж муниципальной службы не менее трех лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее трех лет

	16.
	Заместитель начальника отдела организационной и кадровой работы
	Высшее профессиональное образование, а также стаж муниципальной службы не менее трех лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее трех лет

	17.
	Заместитель начальника отдела внесения сведений в информационные системы обеспечения градостроительной деятельности
	Высшее профессиональное образование, а также стаж муниципальной службы не менее трех лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее трех лет


